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KAUNO LOPSELIO - DARZELIO ,,VAIKYSTE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio — darzelio ,,Vaikysté* darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas
reglamentuoja Kauno lopselio — darzelio ,,Vaikysté* (toliau — lopselis - darzelis) darbuotojy darbo
apmokéjimo salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientus, jy nustatymo ir didinimo tvarka, pareiginés algos kintamaja dalj, priemoky,
premijy skyrimo tvarka, kasmetinj darbuotojy veiklos vertinima.

2. Sis apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (galiojancia suvestine
redakcija), (toliau — Jstatymas).

3. Siame aprase vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose
apibréztas sgvokas.

1. SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU GRUPES

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

2) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

5. LopsSelis — darzelis priskiriamas III grupei (kai pareigybiy skaicius yra 50 ir maziau
darbuotojy).

6. Lopselio - darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos i Sias grupes:

1) vadovas ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir B lygiui, atsizvelgiant j
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

2) psichologo pareigybé priskiriama Al pareigybiy grupei;

3) specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsiZvelgiant j biiting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

3) mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 arba B lygio pareigybiy grupei;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;
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5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkai).

7. Lopselio — darzelio vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi.

8. Lopselio — darzelio vadovas tvirtina jstaigos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
lopsSelio — darzelio vadovo pareigybés apraSyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

9. Lopselio — darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme turi bti nurodyta:

a. pareigybés grupé;

b. pareigybés pavadinimas;

c. konkretus pareigybés lygis;

d. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

e.  pareigybei priskirtos funkcijos.

1. SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Lopselio — darzelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Jstatymo nustatyta
tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

2) priemokos;

3) premijos.

11. Jeigu kolektyvinés sutarties néra, vadovas nustato darbo apmokejimo sistemg ir padaro ja
prieinamg visiems darbuotojams susipaZzinti.

12. Darbo apmokéjimo sistemoje, atsizvelgiant j Jstatymo nuostatas, detalizuojami jstaigos
darbuotojy pareigybiy sarase esanCiy pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijai (iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybeés lygis, papildomy jgudziy ar
ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, tur¢jimas ir pan.) ir pagal kiekvieng kriterijy nustatyti konkretts
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty dydziai.

PAREIGINES ALGOS BAZINIS DYDIS

13. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareigliny, valstybés tarnautojy, valstybés ir
savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

14. Lopselio - darzelio darbuotojy pareiging alga sudaro pareiginés algos pastovioji dalis.
Lopselio - darzelio darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais.

15. Lopselio - darzelio darbuotojy, iSskyrus pedagogus ir darbuotojus, kuriy pareigybés
priskiriamos D lygiui, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma, atsizvelgiant j $iuos Kriterijus:

a. iSsilavinimas;

b.  veiklos sudétingumas;

c. darbo kravis (intensyvumas nevirsijant nustatyto darbo laiko);
d. atsakomybés lygis;
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e. papildomy jgtdziy ir ziniy einamoms pareigoms turéjimas;
f. savarankiskumo lygis.

16. Lopselio - darzelio darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Istatyma,
atsizvelgiant j lopselio - darzelio darbo uzmokesciui skirtus asignavimus, vadovaujantis $io apraso 15
punkte nustatytais kriterijais.

17. Lopselio — darzelio mokytojy, pagalbos vaikui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, iSsilavinimg, kvalifikacing
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

18. Lopselio — darzelio pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j lopselyje - darzelyje ugdomy vaiky skaiéiy, pedagoginio darbo
stazg ir veiklos sudétinguma.

19. LopsSelio — darZelio mokytojy, pagalbos vaikui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant | mokytojy, pagalbos vaikui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos S§vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos vaikui specialistams, jgijusiems aukstaj; (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar
specialyji vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinimg, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos vaikui specialisto,
vyresniojo pagalbos vaikui specialisto, pagalbos vaikui specialisto metodininko, pagalbos vaikui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos Vvaikui specialistams,
1gijusiems aukstaj] (aukStesnjji, 1gyta iki 2009 mety, ar specialyj] vidurini, jgyta iki 1995 mety)
iSsilavinimg ir pedagogo kvalifikacijg, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos vaikui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

20. Pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio
darbo staZa, sara$a tvirtina Svietimo ir mokslo ministras.

21. Mokytojy ir pagalbos vaikui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

22. Mokytojy, pagalbos vaikui specialisty (specialiyjy pedagogy, logopedy, psichologo)
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara (darbo pareigy paskirstymas
pagal laikg) nustatomi pagal Jstatymo 5 prieda ir pateikiami Sio darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraSo priede.

23. Lopselio — darzelio A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi pagal Istatymo 3 prieda ir pateikiami Sio darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos apraso priede.

24. LopSelio — darzelio kvalifikuoty darbuotojy (parecigybés lygis C) pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal Istatymo 4 prieda ir pateikiami Sio darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos apraso priede.

25. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

26. Al lygio pareigybei pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

27. Lopselio — darzelio darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus nustato
lopselio — darzelio direktorius.

PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

28. Lopselio - darzelio darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo
pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir
ju vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
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29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 20 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies.

30. LopSelio - darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta nuo jo
darbo jstaigoje pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy
vaikui priziaréti, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji
negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buiti mokama ilgiau
kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

31. Lopselio — darzelio darbuotoja perkélus i kitas pareigas istaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praé¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito
biudZetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

32. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal lopSelio — darZelio darbo
apmokejimo sistemos aprasa nustato jstaigos vadovas.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

PRIEMOKOS

34. Lopselio - darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali buti skiriamos Sios priemokos:

1) uz papildomg darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant pareigybés apraSyme

nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukmé;

2) uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas

funkcijas;

3) uz papildomy funkcijy ar uzduoéiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty

rastu, vykdyma;

4) uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

35. Nustatytos priemokos gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir
pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio.

PREMIJOS

36. Lopselio - darZelio darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevirSijant jstaigos darbo
uzmokesciui skirty lesy:
1) atlikus vienkartines jstaigos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;
2) labai gerai jvertinus lopSelio - darzelio darbuotojo veikla;
3) igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.
37. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus. Premija negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Premija negali buti skiriama
darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo pareigy pazeidima.

IV.  SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS (MENESIU) VEIKLOS VERTINIMAS IR
SKATINIMAS

38. Lopselio — darzelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos vaikui specialistus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla
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pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas.

39. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai jstaigos darbuotojui nustatomi Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos. Darbuotojui, kurio darbo
pradzios ar perkelimo | kitas pareigas data, ar grjzimo i atostogy vaikui priZiiiréti data yra ne vélesne
negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo jstaigoje pradzios, perkélimo ar
grizimo ] pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grizo i§ atostogy vaikui prizitiréti véliau negu spalio 1
dieng ar kurio darbo jstaigoje pradzios ar perkélimo ] kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1
diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi.
Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais
gali buti pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

40. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius jstaigos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

41. Lopselio — darzelio darbuotojy praé¢jusiy mety veikla gali bti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

42. Lopselio — darzelio darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos,
jeigu darbuotojo darbo jstaigoje pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

43. Lopselio - darzelio darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su jstaigos darbuotojy
atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

1) labai gerai, — teikia vertinimo i§vadg jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginé€s algos pastoviosios
dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

2) gerai, — teikia vertinimo i$vada jstaigos vadovui su sitilymu nustatyti darbuotojui
pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

3) patenkinamai, — teikia vertinimo i$vada jstaigos vadovui su siGlymu nenustatyti
darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

4) nepatenkinamai, — teikia vertinimo iSvadg jstaigos vadovui su sifilymu nustatyti
darbuotojui mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne mazesnj, negu [statymo
prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas; mokyklos vadovo pavaduotojui ugdymui
nustatyti vienetu mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg. Su darbuotoju gali bati
sudarytas rezultaty gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali buti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57
straipsnio 1 dalies 2 punktg.

44. Lopselio — darzelio vadovas, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg, per 10
darbo dieny priima motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymui dél $io straipsnio 43 dalyje numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

45. Lopselio — darzZelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo
turi teis¢ skysti nustatyta darbo gincy nagrin¢jimo tvarka.

46. Jeigu dél jstaigos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezas¢iy praleidziami Sio skyriaus 42 punkte nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama
per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.



V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Darbdavio ir darbovietés lygmens kolektyvinése sutartyse negali biiti nustatyta
palankesniy darbo apmokéjimo salygy, susijusiy su papildomu valstybés biudzeto ar savivaldybés
biudzeto 1ésy poreikiu.




I skyrius

Kauno lopselio — darzelio ,,Vaikysté*
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
apraso priedas

Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

1. LopSelio-darzelio A ir B lygio specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis . nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .
iki 2 5 iki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10

A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0

B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

2. Lopselio-darzelio kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (baziniais dydziais)
Pareigybés lygis profe5|_n|o da}rbo patirtis (m_etals)_
iki 2 nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip daudiau kaio 10
2iki 5 5 iki 10 giat Kaip
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0
Il skyrius

Mokytoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytoju,
dirbanc¢iy pagal ikimokyKklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara

3. Siame skyriuje nurodyty lopselio-darzelio mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai: (baziniais dydziais)
Pastoviosios dalies koeficientali
edagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 870
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 | 935 | 94 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 97 10,01 | 10,05 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39
ekspertas
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4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo:

4.1. didinami 5 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo
programas, jeigu grupéje ugdomi 1 — 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 vaikas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (jei pakanka darbo uzmokesciui skiriamy 1ésy);

4.2. didinami 7 procentais mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, jeigu grupéje ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 1 — 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (jei pakanka darbo uzmokes¢iui skiriamy 1&sy);

4.3. didinami 10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir
meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo
programas, kuriy grupéje ugdomi 4 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (jei pakanka darbo uzmokesciui skiriamy 1¢8y).

5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i§ jy 32 valandos per savaite skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 4 valandos —
netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

6. Meninio ugdymo mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savait¢ yra 30 valandy, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su vaikais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams,
susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir
kt.).

11 SKYRIUS
Mokytoju, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara
7. Siame skyriuje nurodyty lopselio-darZelio mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:
(baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 | iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 | 899 | 935 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 953 | 97 | 1001 | 1005 | 1012
metodininkas
Mokytojas 10,83 | 11,01 | 11,29 | 11,34 | 11,39
ekspertas

8. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams,
dirbantiems pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, didinami:
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8.1. 5 procentais, jeigu grupé¢je ugdomi 1 — 3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 vaikas, dél igimty ar jgyty sutrikimy turintis
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (jei pakanka darbo uzmokesciui skiriamy 1ésy);

8.2. 7 procentais, jeigu grupéje ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir 1 —3 vaikai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (jei pakanka darbo uzmokesciui skiriamy 1ésy);

8.3. 10 procenty, kuriy grupéje ugdomi 4 vaikai, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (jei pakanka darbo uzmokesciui skiriamy 1ésy).

9. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra
36 valandos, i$ jy 32 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, 4 valandos — netiesioginiam
darbui su vaikais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

IV SKYRIUS
Specialiyju pedagogu ir logopedu pareiginiu algu pastoviosios dalies koeficientai
ir darbo kriivio sandara

10. Siame skyriuje nurodyty lopSelio-darzelio specialiyjy pedagogy ir logopedy pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
'Ioedagogas’ 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
ogopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
logopedas
ekspertas
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11. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai del veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams didinami 5 procentais, teikiantiems specialigja pedagogine pagalba 2 ir
daugiau vaiky, dél jgimty ar igyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

12. Specialiyjy pedagogy, logopedy darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 22 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais (vaiky specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti,
specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais (darbams planuoti ir
jiems pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kkitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir Kita).

V SKYRIUS
Psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

13. Siame skyriuje nurodytas lopselio-darzelio psichologo pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientas:

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 8,7
asistentas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Ketvirtos
kategorijos 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
psichologas

14. Psichology darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus
(vaikus, jy tévus (globégjus, riipintojus), taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 23! straipsnio
4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems
uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky
teévais (glob¢jais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
Pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
15. Siame skyriuje nurodytas lopselio-darzelio pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas:
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Vaiky skaicius

L nuo daugiau kaip 10 . .
iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
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16. Pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos
sudétingumo didinamas 5 procentais, jei jis atsakingas uz vaiky, turinCiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu ugdoma 10 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

17. Jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

18. Vadovo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j vaiky skaiciy einamyjy mety rugséjo 1 diena.




