
1 priedas

Pareigybės lygmuo Pareigybės pavadinimas Pareigybių lygmenų nustatymo kriterijai

6 lygmuo Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

*Pareigybė apima atsakomybę už tam tikros veiklos srities funkcijų vykdymą, veiklos organizavimą ir rezultatus, priimant 

savarankiškus sprendimus, užtikrinant veiklos efektyvumą ir koordinuojant kitų darbuotojų veiklą. 

*Unikalios, strateginės žinios, gebėjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.

*Aukštasis universitetinis/ aukštasis koleginis (A)

*Pareigybė apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su kelių užduočių ar situacijų valdymu vienu metu. Reikalingi 

pažangūs bendravimo įgūdžiai, užtikrinantys sudėtingesnių situacijų koordinavimą ir sprendimų derinimą. 

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos veiksnių nėra arba jie nereikšmingi. 

*Sunkiai pakeičiama pareigybė, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis išsilavinimas).

4 lygmuo

 Pedagogai (ikimokyklinio ugdymo mokytojas, priešmokyklyklinio 

ugdymo mokytojas, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, 

psichologas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas)

*Pareigybė apima atsakomybę už individualiai priskirtų užduočių tinkamą ir savalaikį vykdymą, nedarant tiesioginės įtakos kitų 

darbuotojų veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingos specializuotos žinios ir gebėjimas savarankiškai spręsti problemas.

*Aukštasis universitetinis/ aukštasis koleginis (A).

*Pareigybė apima nuolatines protines pastangas, užduočių planavimą ir prioritetų nustatymą. Reikalingi bendravimo įgūdžiai, 

užtikrinantys efektyvų bendradarbiavimą su skirtingais asmenimis ar grupėmis.

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos veiksnių nėra arba jie nereikšmingi.

*Sunkiai pakeičiama pareigybė, unikalios kompetencijos (reikalingas pedagoginis išsilavinimas).

5 lygmuo 

*Pareigybė apima atsakomybę už tam tikros veiklos srities funkcijų vykdymą, veiklos organizavimą ir rezultatus, priimant 

savarankiškus sprendimus, užtikrinant veiklos efektyvumą ir koordinuojant kitų darbuotojų veiklą. 

*Unikalios, strateginės žinios, gebėjimas vadovauti ir konsultuoti darbuotojus.

*Aukštasis universitetinis/ aukštasis koleginis /(A); ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas (B).

*Pareigybė apima padidintas protines ir emocines pastangas, susijusias su kelių užduočių ar situacijų valdymu vienu metu. Reikalingi 

pažangūs bendravimo įgūdžiai, užtikrinantys sudėtingesnių situacijų koordinavimą ir sprendimų derinimą. 

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos veiksnių nėra arba jie nereikšmingi. 

*Sunku pakeisti dėl specifinių žinių ar patirties.

Įstaigos pareigybių lygmenų struktūra

3 lygmuo 
Specialistas (dokumentų specialistas, ITS administratorius, 

sandėlininkas)

*Pareigybė apima atsakomybę už individualių užduočių vykdymą, taip pat ribotą poveikį kolegų darbo procesams ar jų rezultatams.

*Pareigybė apima atsakomybę už individualiai priskirtų užduočių tinkamą ir savalaikį vykdymą, nedarant tiesioginės įtakos kitų 

darbuotojų veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingos specializuotos žinios ir gebėjimas savarankiškai spręsti problemas.

*Aukštasis universitetinis/ aukštasis koleginis (A) arba ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas (B).

*Pareigybė apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojančias užduotis. Reikalingi įprasti bendravimo įgūdžiai, susiję su 

kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija.

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos veiksnių nėra arba jie nereikšmingi.

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.

Ūkio padalinio vadovas



2 lygmuo
Kvalifikuotas darbuotojas (kimokyklinio ugdymo mokytojo padėjėjas, 

mokinio padėjėjas, virėjas, ūkio darbuotojas)

*Pareigybė apima atsakomybę už individualiai priskirtų užduočių tinkamą ir savalaikį vykdymą, nedarant tiesioginės įtakos kitų 

darbuotojų veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingi tam tikri profesiniai įgūdžiai ir praktinės žinios.

*Ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas  (C).

*Pareigybė apima fizines ir protines pastangas, atliekant pasikartojančias užduotis. Reikalingi įprasti bendravimo įgūdžiai, susiję su 

kasdiene informacijos sklaida ir keitimusi informacija.

*Įprastos darbo sąlygos vidaus patalpose (kabinete, klasėje ar administracinėse patalpose), rizikos veiksnių nėra arba jie nereikšmingi.

*Reikalingas ilgesnis apmokymas pakeitimui.

*Lengva pakeisti suteikus apmokymus.

1 lygmuo 
Darbininkas (valytojas, kiemsargis, skalbinių tvarkytojas, virtuvės 

darbininkas)

*Pareigybė apima atsakomybę už individualiai priskirtų užduočių tinkamą ir savalaikį vykdymą, nedarant tiesioginės įtakos kitų 

darbuotojų veiklai ar darbo rezultatams.

*Reikalingi baziniai įgūdžiai, darbas pagal instrukcijas.

*Netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

*Pareigybė apima bazines fizines ir protines pastangas, atliekant aiškiai apibrėžtas užduotis. Bendravimas apsiriboja informacijos 

perdavimu.

*Darbas vykdomas kintančioje aplinkoje (vidaus patalpose; patalpose su specifiniais aplinkos veiksniais; lauke). Darbo procese 

reguliariai naudojamos darbo priemonės ar medžiagos (pvz., valymo, priežiūros ar techninės priemonės, įrankiai ir virtuvės įranga), 

reikalaujančios nustatytų darbų saugos reikalavimų laikymosi. Fizinių veiksnių poveikis didesnis, rizika valdoma.

*Lengvai pakeičiama pareigybė, nereikia specifinių žinių.


